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moteurs/créatifs ?

l.- « Il ne manquerait plus qu’on nous interdise de les aimer ! »

1) Une déambulation nomade théorique : l’organisation d’une pensée intégrative et d’une disciplin
2) Neurosciences affectives et cortex préfrontal

3) Circuits du stress et violences éducatives (ordinaires)

4) Marqueurs épigénétiques et thérapies environnementales

5) Un premier biais cognitif qui nous pousse a vouloir maitriser... maitriser quoi ? (El & RJ)

ll.- La Pédagogie du Lien Développemental (PLD)

1) Le principe d’une relation vraie.

2) Accueil inconditionnel des émotions et ressentis : un ressenti est toujours vrai

3) Lempathie et ce qu’il est possible d’en faire.

4) Des lectures gagnant-gagnant : vivre ensemble et entraide.

5) La seule véritable injonction : ’injonction a penser.

6) La recherche de ’apaisement.

7) Une relation focalisée sur les ressources et compétences de la personne.

8) L’alliance avec les stratégies de survie (lecture des situations par les niveaux de souffrance)
9) Mise en ceuvre d’attachements sécures (garantie inconditionnelle de la permanence du lien)
10) La recherche du plaisir : Le jeu, base de ’Homme sain.

lll.- Biais cognitifs et autres voies sans issue : des imaginaires leurrants o

1) Quand nos représentations nous empéchent de panser. (Grille des souffrances et fuite du temps)
2) Quid du sentiment d’impuissance dans les équipes ? (Exercice des 3 bocaux et définition des niveau
3) Pensée binaire ou pensée du complexe ? (Gestion de conflits et jeu des 7 hypothéses).

4) Cachez ces émotions que je ne saurais voir ! (Espaces institutionnels sécurisés, « thermometre
5) Du symptome a ’identité (Corbeille et sanction)
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3) Pensée binaire ou pensée du complexe ? (Gestion de conflits et jeu des 7 hypotheses).

4) Cachez ces émotions que je ne saurais voir ! (Espaces institutionnels sécurisés, « thermo
5) Du symptome a I’identité (outil de la Corbeille et sanction)

Sanction
Réparation

UUUUU




ALLEG VIENS
TOl ET MOI ON A BESOIN
O'UN ENDROIT CALME

OU ON PEUT SE POSER, DISCUTER,
ET SE METTRE D'ACCORD




BON JE REVIENS
JE VAIS FAIRE PIPI ! N / S

Q

()~
N

= HAIHAI <

NON MAIS .
THIBAULT JE REVE
OU TU VIENS DE
COMPENSER MON
ABSENCE AVEC
UNE BANANE?
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[OULALH MAIS CEST QUL EST GROGNON VOTRE MARI!

C EST SUREMENT Moi LE MIEN QUAND iL
QU'IL A FAIM LTI FAIT GA CESTQUILA FAIM!

SEN Aj EL B DES MARIS

ALORS SE SAiS DE QUOLL
SE PARLE HEIN!I! r’NQ




JE TE JURE JE NEN
PEUX PLUS TL RENTRE
DU BouLeT TouT TENDU
TL M'EPLISE. JE VAIS
7| DEMANDER A SAMERE
N | DE LE PRENDRE CE

P WEEK-END QUE JE
JETE LAISSE
=8 \ | il A ENCoRE
' BESoIN DEMoi £

PUISS E SOUFFLER UN PHU )




Ze cHAuD

MAMAN N o NON I\ION MAS
TL FAIT FROID HEV...

TU T'HARILLEET

} CEST TouT!I I 95%1{' ga[\T
S// \| RAIMENT

CHAUD.

/ J'Y CROIS PAS

SE SIS GELEE

MO\, DONC

Lot Ausst!
e




QUAND oN ME DiT:
«MAIS LAISSE UN PEU PLEURER ToN BEBE SiNON TU VAS
EN FAIRE UN DEPENDANT AFFECTIF»
POUR Moi CEST ON PEU COMME Si ¢

CHoucHou ---
D%l FAIT ON CAUCHEMAR
AtFreux, Tu PEUX

ME PReNDRE DPANs
Tes BRAs?

At Non Hein !

Papceque Si S LE FAs
AUSOLRD HLI , TU VAS ME

REclAMER A chAQuE Fols

QUE ¢A N‘iRA PAS.

8,
.
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