Entretien professionnel individuel d’évaluation et de projection
Cet entretien est un moment d’échange formalisé et défini dans le temps entre un professionnel et le chef de service éducatif. Ce temps de travail vise à faire le point sur la situation professionnelle du salarié au temps T et à envisager les pistes de travail pour une période donnée (au maximum un an).

Le présent document sert de base de réflexion. Il est demandé au salarié de pré remplir les cases de couleur saumon. Le reste du document est rempli ensemble pendant l’entretien. 
L’objectif premier de l’entretien et de veiller à ce que des conditions optimales soient réunies pour permettre au salarié d’évoluer dans le cadre institutionnel, cadre toujours adossé aux politiques sociales en vigueur. Il s’agit à ce titre d’évaluer, d’apprécier puis de définir des orientations ensemble.
A l’issue de l’entretien, le présent document est visé par N+1 et classé dans le dossier du professionnel. Il servira de base au prochain entretien annuel.
I-. Le professionnel et l’institution.

1. Quelle image a le professionnel de son employeur (association, fondation,…) ?

	


2. Quelle image a le professionnel de l’établissement ou service ?

	


II-. Le professionnel et les professionnels.
1. Comment le professionnel se sent il au sein de l’équipe (élargie, restreinte) ?
	


2. Le professionnel se sent-il en confiance par rapport à la hiérarchie, écouté, épaulé, accompagné dans sa mission ?
	


III-. Taux de satisfaction du professionnel.
De 0 à 10 quel est selon le professionnel son taux moyen (sur les 6 derniers mois) de « plaisir » et de « satisfaction » à venir travailler :  ….   /10

De 0 à 10 quel est selon le professionnel son taux actuel (là maintenant tout de suite) de « plaisir » et de « satisfaction » à venir travailler :   ….   /10

· Quels moyens faudrait-il mobiliser selon le salarié, pour optimiser ce taux ?

	


IV-. Parcours professionnel et expériences du salarié : 

1. Expériences antérieures au contrat avec l’employeur
2. Le parcours du salarié depuis depuis la signature du contrat avec l’employeur : postes occupés et responsabilités prises, expériences particulières.
V-. Le professionnel et la mission.
1. Comment le professionnel s’approprie-t-il la mission  de l’établissement ? (en tenant notamment compte des dernières actualisations légales, sociales et institutionnelles des dites missions)

	
	


2. Comment le professionnel s’approprie-t-il sa mission ? (référence, responsabilités…)
	
	


3. Quelles sont les articulations concrètes, de terrain qui selon le professionnel illustrent au mieux ces missions actualisées ? (quelques exemples particulièrement représentatifs)

	
	


VI-. Le professionnel sur le terrain : regards croisés sur la pratique.

1. Le professionnel et le groupe d’enfants
	
	


2. Le professionnel et l’individu (enfant)
	
	


3. Le professionnel et l’autorité/sanction (par rapport aux enfants)
	
	


4. Les écrits professionnels
	
	


5. Le professionnel et l’interdisciplinarité

	
	


6. Autres
	
	


VII-. Points forts et ressources dont le professionnel peut faire bénéficier les enfants, les équipes, l’établissement…
	
	


VIII-. Quelles compétences individuelles restent à améliorer ?
	
	


IX-. Quel accompagnement, formation, soutien (interne à l’établissement ou autre) pourraient aider à améliorer les compétences visées en VIII-. ?
	
	


X-. Projet professionnel global du salarié. (à court, moyen et long terme)
	
	


Conclusion : 

Objectifs et modalités validés par le chef de service : 
	


Avis du professionnel : 
	


Date et signature du professionnel : 




     Date et signature du Chef de Service Educatif : 


